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BILAN SOCIAL
DU 01/01/2022 AU 31/12/2022

SELAS BIOPATH HAUTS DE FRANCE SUD
4 Place Thélu
80600 DOULLENS



SELAS BIOPATH HAUTS DE FRANCE SUD

Indicateur d'écart de rémunération

L . . . Rémunération | Rémunération Ecart Ecart aprés Effectif Effectif Valid
GigTresraspeaT el Ierdr=ciis= Femmes Hommes ¥ seuil pertinence | Femmes Hommes groupe
Quvriers Muoins de 30 ang
30339 ans
40 549 ans
50 ans et plus
Employés Muoins de 30 ang 20742 6
30439 ans 22795 20316 -12.2 =T 10 3 1 13 -3.47
40349 ans 24566 20792 -18.2 =734 8 1
50 ans et plus 23124 20639 -12.0 - 7.0 10 4 1 14 -3.63
Techniciens et agents de maitnise Muoins de 30 ang 25526 8
30439 ans 28163 4
40349 ans 31614 13
50 ans et plus 33859 8
Ingénieurs et cadres Muoins de 30 ang
30439 ans 85798 61445 -39.6 -34.6 2 1
40349 ans 43787 111829 60.8 558 2 1
50 ans et plus 67383 3
e ——— e e e
indicateur calculable {1=oui, 0=non): 0
Indicateur d'écart de rémunération (%)
Mote obtenue sur40 (effectif = 87.38)

Indicateur d'écart de taux d'
. . Taux Taux Effectif Effectif tifs t Ecart Ecart
mafEesanrlz Femmes Hommes (5% Femmes Hommes ! v 3 yondéré absolu salariés

Quvriers 1

Employés 34 8 1 42

Techniciens et agents de maitrise 33 1 33

Ingénieurs et cadres 238 50,0 214 7 2 1 o

e @m0 73T 0 s 73 TH 0%

indicateur calculable (1=oui, 0=non) : 1

Indicateur d'écart d'augmentations (points de %) 7.30

écart en nembre équivalent de salariés 0.70

Note écart abselu de taux d'augmentation 15.00

Note écart en nombre équivalent de salariés 3500

Mote obtenue sur35 (effectif = 87.328) 33




SELAS BIOPATH HAUTS DE FRANCE SUD

Indicateur d'écart de taux de promotions

TstirinnETsaaies anrd T Taux Taux Ecart Effecti Effectif Validité Effectifs Ecart
-alegone socloprotessionnede Femmes Hommes (%) Femmes Hommes groupe validés pondéré
Quvriers 1
Employés 28 -2.9 34 8 1 42
Techniciens et agents de maitrise 30 -3.0 33 1 33
Ingénieurs et cadres | 2 1 9
indicateur calculable (1=oui, O0=non): 0
Indicateur d'écart de promotions (points de %)
MNote obtenue (effectif = 87.38 est hors baréme)|

Pourcentage de salari€ées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé maternité

Effectif Taux .
Résultat

Femmes Femmes

indicateur calculable (1=oui, O0=non): 1
Salanéges ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé matemite (%) 100.00

Mote obtenue sur 15 (effectif = 87.38) 15




SELAS BIOPATH HAUTS DE FRANCE SUD

Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations

ecti et
SHHSCHE SHSCHE Enzemble Résultat

Femmes Hommes

indicateur calculable (1=oui, 0=non):

Mombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations 2

Mote obtenue sur 10 (effectif = 87.28) 5




