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BILAN SOCIAL
DU 01/01/2022 AU 31/12/2022

SELARL BIOPATH HAUTS DE FRANCE NORD
360 Boulevard du Parc
62231 COQUELLES



SELARL BIOPATH HAUTS DE FRANCE NORD

Indicateur d'écart de rémunération annuelle brute moyenne par EQTP

L . Rémunération | Rémunération Ecart Ecart apré Effectif Effectif Validité
Lattocy Pl =l TErdi=diise Femmes Hommes (54 5 C Femmes Hommes groupe validés pondéré

Quvriers Moins de 30 ang

30a39ans

40 349 ans

50 ans et plus
Employés Moins de 30 ang 21137 21419 13 51 16 1 67|

30439 ans 22314 21826 -2.2 59 25 1 84

40 549 ans 23002 22559 -2.0 53 11 1 64

50 ans et plus 23340 22121 - 5.5 -0.5 60 11 1 Al - 0,086
Techniciens et agents de maitnise Moins de 30 ang 26102 30828 153 10.3] 65 14 1 79 1.44

30439 ans 25262 28193 104 54 55 14 1 69 0,66/

40 549 ans 24436 27136 100 50 36 6 1 42 0.37]

50 ans et plus 23413 30726 238 188 36 6 1 42 1.40
Ingénieurs et cadres Moins de 30 ang 30450 55297 449 399 1 4

30439 ans 64 766 63982 -1.2 13 7 1 20

40 549 ans 514993 76370 319 269 27| 2

50 ans et plus 39452 64 237 388 33.6 24 3 1 27| 1.61
Tew || 9 w02 93 43 40 19 s 54
indicateur calculable {1=oui, 0=non): 1
Indicateur d'écart de rémunération (%) 5.40
Mote obtenue sur 40 (effectif = 632.89' 34

Indicateur d'écart de taux d'augmentations individuelles

Catécarie Taux X T Effecti
~ALEgone = Femmes 0y 1 Hommes
Owvriers
Employés 223 63 1 280
Techniciens et agents de maitrise 192 40 1 232
Ingénieurs et cadres 6.2 6.3 01 65 16 1 81 0.0
indicateur calculable (1=oui, 0=non): 1
Indicateur d'écart d'augmentations (points de %)
MNote obtenue sur 20 (effectif = 632.89) 20




SELARL BIOPATH HAUTS DE FRANCE NORD

Indicateur d'écart de taux de promotions

Effecti

63
40

Catéqorie socioprofessionnelle Taux Taux Effecti

-ALEQONE Socloprofessionnelle Femmes Hommes (%5 Femmes Hommes
Quvriers
Employés 13 13 223
Techniciens et agents de maitrise 192
Ingénieurs et cadres 65

indicateur calculable (1=oui, 0=non):

16

Validité Effectifs

groupe validés
i 286
i 232
1 21

Ecart
pondére

-0.62

1
Indicateur d'écart de promotions (points de %) 0.60
Mote obtenuesur 15 (effectif = 632.89) 15

indicateur calculable (1=oui, O=non):

Effectif

Femmes

Pourcentage de salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé maternité

Taux

Femmes

Reésultat

Salanées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suvant leur retour de congé matemité (%)

100.00

Mote obtenuesur 15 (effectif = 632.89)

15




SELARL BIOPATH HAUTS DE FRANCE NORD

Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations

ecti et
SHHSCHE SHSCHE Enzemble Résultat

Femmes Hommes

indicateur calculable (1=oui, 0=non):

Mombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations 2
Mote obtenue sur 10 (effectif = 632.89) 5




