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SELARL BIOPATH HAUTS DE FRANCE NORD

Indicateur d'écart de rémunération annuelle brute moyenne par EQTP

L . Rémunération | Rémunération Ecart Ecart apré Effectif Effectif Validité
Lattocy Pl =l TErdi=diise Femmes Hommes (54 5 C Femmes Hommes groupe validés pondéré
Quvriers Moins de 30 ang
30a39ans
40 549 ans
50 ans et plus
Employés Mains de 30 ans 20737 21169 20 72 14 1 86
30a39%ans 18823 21753 135 835 123 33 1 156 2.47)
40 349 ans 23 200 22940 -1 a7 12 1 99
50 ans et plus 23829 24175 14 88 15 1 103
Techniciens et agents de maitnise Moins de 30 ang 3755 1
30a39%ans 23439 1
40 349 ans 14038 1
50 ans et plus 37549 2|
Ingénieurs et cadres Moins de 30 ang 53476 1
30a39%ans 43 606 57092 238 188 19 6 1 25 0.87
40 349 ans 39902 20 645 -34.8 -29.6 27 3 1 30 - 1.65]
50 ans et plus 35929 47 466 180 130 33 5 1 38 0.92
e r————— e e
indicateur calculable {1=oui, 0=non): 1
Indicateur d'écart de rémunération (%) 2.60
Mote obtenue sur 40 (effectif = 487.06] 37

Indicateur d'écart de taux d'augmentations individuelles

Catécarie Taux X T Effecti

~ALEgone = Femmes 0y 1 Hommes
Owvriers
Employés 014 046 32 370 74 1 444 2.64
Techniciens et agents de maitrise 1000 1000 4 1
Ingénieurs et cadres a7.5 1000 25 7o 15 1 o4 0.44
indicateur calculable (1=oui, 0=non): 1
Indicateur d'écart d'augmentations (points de %) 3.10
MNote obtenue sur 20 (effectif = 487.06) 10




SELARL BIOPATH HAUTS DE FRANCE NORD

Indicateur d'écart de taux de promotions

Catégorie socioprofessionnelle Taux Taux Effecti Effecti Validité Effectifs Ecart
-BREgene socioprotessionnele Femmes Hommes (%5 Femmes Hommes groupe validés pondére
Quvriers
Employés 370 74 i 444
Techniciens et agents de maitrise 4 1
Ingénieurs et cadres 79 15 1 a4

indicateur calculable (1=oui, 0=non):

Indicateur d'écart de promotions (points de %)
Mote obtenue sur 15 (effectif = 487.06)

Pourcentage de salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé maternité

Effectif Taux .
Reésultat

Femmes Femmes

indicateur calculable (1=oui, O=non):

Salanées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suvant leur retour de congé matemité (%)
Mote obtenuesur 15 (effectif = 487.06)




SELARL BIOPATH HAUTS DE FRANCE NORD

Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations

ecti et
SHHSCHE SHSCHE Enzemble Résultat

Femmes Hommes

indicateur calculable (1=oui, 0=non):

Mombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations 2
Mote obtenue sur 10 (effectif = 487.06) 5




